
Информация о результатах контрольного мероприятия
 «Проверка выплаты заработной платы с начислениями на нее работникам администрации Жуинского сельского поселения и главе Жуинского  муниципального образования за 2015-2018 годы и истекший период 2019 года»
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с запросом прокуратуры г.Бодайбо и района от 21.01.2019 № 7-46-2018, Положение о Ревизионной комиссии г.Бодайбо и района (утвержденным решением Думы г.Бодайбо и района от 19.12.2012 № 30-па с изменениями и дополнениями),  План Ревизионной комиссии муниципального образования г. Бодайбо и района (далее Ревизионная комиссия) на 2019 год (с изменениями и дополнениями), распоряжениями председателя Ревизионной комиссии г. Бодайбо и района от 11.07.2019 № 52-п, 02.08.2019 №55-п, 27.09.2019 № 64/1.
          Объект контрольного мероприятия: администрация Жуинского сельского поселения.
Цель проведения контрольного мероприятия: 

- Оценить достаточность и обоснованность нормативно - правовой базы, регламентирующей вопросы оплаты труда главы поселения и работникам администрации Жуинского сельского поселения, соблюдение законодательных, нормативных правовых иных распорядительных документов. 

- Оценить эффективность и результативность использования бюджетных средств, направленных в 2015-2018 годах и истекшем периоде 2019 года на выплаты денежного содержания с начислениями на него главе поселения и работникам администрации Жуинского сельского поселения.
 1. Расчет норматива численности работников местной администрации              (исполнительно-распорядительного органа Поселения) Жуинского муниципального образования произведен в соответствии с методическими рекомендациями по определению численности работников органов местного самоуправления муниципального образования Иркутской области, утвержденным Приказом министерства труда и занятости  Иркутской области от 14.10.2013 № 57-мпр ( далее - Методические рекомендации).

  Нормативы численности работников в проверяемом периоде Жуинским муниципальным образованием определены в соответствии с письмами Министерства труда и занятости Иркутской области. 
Все штатные расписания администрации Жуинского сельского поселения утверждены распоряжениями главы Жуинского сельского поселения.
2. Проверка соблюдения соотношения должностей муниципальной службы Жуинского сельского поселения и должностей государственной гражданской службы Иркутской области, утвержденного Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-оз (далее – Закон №89-оз), показала, что по всем должностям (а их три)  выдержано соотношение. 
 3. Штатное расписание по оплате труда главы поселения на 2015 и последующие годы составлялось от месячного норматива, доведенного Министерством труда и занятости Иркутской области, обратным путем.

Расчет денежного вознаграждения главы не превышает размер нормативного фонда, установленного Министерством труда и занятости Иркутской области.
4. В период 2015 -  2017 годов был нарушен установленный порядок выплаты единовременной выплаты к отпуску.

В нарушение пункта 5.1 статьи 5 Положения № 22,  пункта 4.1 статьи 4 Положения № 58, пункта 4.1 статьи 4 Положения 58 главе администрации поселения в 2015, 2016, 2017 годах производилось начисление и выплата единовременной выплаты к отпуску в двойном размере. 

В статье 5 Положения №22,  в статье 4 Положения № 47, в статье 4 Положения № 58 указано, что размер единовременной выплаты к отпуску определяется суммированием должностного оклада, установленного размера надбавки за выслугу лет. Единовременная выплата к отпуску выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в северных районах Иркутской области. Единовременная выплата к отпуску (первая часть) выплачивается главе муниципального образования ежемесячно к денежному вознаграждению в расчете на месяц, вторая часть единовременной выплаты к отпуску выплачивается при уходе в отпуск.  
В ходе проверки установлено, что выплата производилась в 2015 и 2016 годах одной суммой к денежному вознаграждению ежемесячно.   

Излишне начисленная сумма за этот период составила 29589,15 рублей.
    2. За период 2015-2018 годов и истекший период 2019 года администрацией Жуинского сельского поселения предоставлена денежная компенсация за отпуск работникам в сумме 248022,67 рублей. Компенсация за неиспользованный отпуск, выплаченная работникам администрации за 2015-2018 годы и истекший период 2019 года, имеет признаки  неэффективного использования бюджетных средств в объёме 248022,67 рублей (Ст.34 БК РФ). 
 3. При проверке оформления операций расчетов по оплате труда выявлено, что не ведутся  сводные  Расчетно-платежные ведомости (ф. 0504401),  расчетные ведомости (ф. 0504402), а представлена самостоятельно разработанная форма с содержанием информации по начислению заработной платы, данная форма не утверждена Положением об учетной  политике, утвержденным распоряжением Жуинского сельского поселения от 09.01.2019г № 1. 
        4. При проверке договоров подряда об оказании услуг и актов выполненных работ  выявлено несоответствие дат: акты составлены в день заключения договора, а не по окончании работ.

   По результатам контрольного мероприятия Ревизионная комиссия направит Администрации Жуинского сельского поселения представление для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и привлечения к ответственности должностных лиц виновных в допущенных нарушениях.
