

8

Информация о результатах  экспертизы   проектов решений Думы Балахнинского городского поселения «Об утверждении Положения об оплате труда главы Балахнинского городского поселения на 2023 год, на 2024 год, на 2025 год», Проекты «Об утверждении Положения об оплате труда председателя Думы Балахнинского городского поселения», Проекты «О внесении изменений в решение Думы Балахнинского городского поселения от 26.02.2018 года № 5 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Балахнинского городского поселения»

   	1. Представительный орган муниципального образования самостоятельно определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих с соблюдением установленных федеральным и региональным законодательством требований. 
	2. При принятии решения органы местного самоуправления должны исходить из принципа эффективности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств. 
	3. Предложенные Проекты Положений об оплате труда главы поселения и председателя Думы отвечают требованиям Постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» и иных нормативных актом определяющих порядок и размеры оплаты труда муниципальных служащих муниципальных образований.  
4. В соответствии с проектом внесения изменений в Положение муниципальная должность «управляющего делами» отнесена к старшей группе должностей, что противоречит положениям Закона № 89-оз. В соответствии с подразделом II «Наименования должностей муниципальной службы в местных администрациях городских поселений Иркутской области с численностью населения менее 10000 человек и сельских поселений Иркутской области» главы  1 Закона № 89-оз должность «управляющего делами» отнесена к ведущей группе должностей муниципальной службы.   
	Размеры должностных окладов муниципальных служащих отнесенных к младшей группе должностей в проекте Положения соответствуют окладам установленным Указом 203-уг.
5. Классные чины следует привести в соответствие с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
[bookmark: _GoBack]6. Ревизионная комиссия отмечает, что проектом Положения не определен норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих (далее – Норматив), что противоречит пункту 9 Постановления № 599-пп. 




